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Contrato de Sociedade do Banco Espirito Santo, S.A.

Capitulo |

Denominacéo, Sede, Duracéo e Objecto
Artigo 1.°
Natureza e Firma

1. A Sociedade é organizada sob a forma de so@ettathima e adopta a firma Banco Espirito

Santo, Sociedade Andnima.

2. A Sociedade rege-se pelo presente contrato Jemidacdo geral das sociedades anonimas e

abertas e pelas normas gerais e especiais apicweiuncédo do seu objecto.
Artigo 2.°
Sede Social, Duragéo e Formas de Representagao

1. A Sociedade tem sede social na Rua Barata Salgnémero 28, 6.° piso, freguesia de Santo
Anténio, 1250-044 Lisboa, e durara por tempo inueiteado.

2. Por simples deliberacdo do Conselho de Admagét e nos termos legalmente admitidos,
podera a Sociedade deslocar a sua sede sociab dknterritério nacional, bem como criar,
transferir ou encerrar, em territério nacional @uestrangeiro, sucursais, agéncias, delegacdes

ou quaisquer outras formas de representacéao.
Artigo 3.°
Objecto
1. O objecto da Sociedade € o exercicio da actieittancaria.

2. A Sociedade pode participar em agrupamentos leongmtares de empresas e em
agrupamentos europeus de interesse econdomico e, dssim, adquirir, originaria ou
subsequentemente, ac¢des ou quotas em sociedagEspdesabilidade limitada, qualquer que

seja 0 objecto destas e embora sujeitas a leisiagpe
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Capitulo Il
Capital Social, Accbes e Obrigactes
Artigo 4.°
Capital Social

1. O capital social, integralmente subscrito e redlize¢ de 6.084.695.651,06 Euros, e
esta representado por 5.624.961.683 accdes sermeahinal.

2. O Conselho de Administracao fica autorizado, apieqer favoravel da Comisséo de
Auditoria, a aumentar o capital social por entragfasdinheiro, por uma ou mais vezes,
através da emissdo de acgdes ordinarias ou desapgdferenciais, remiveis ou néo,
nos termos e condigdes a definir.

3. O montante maximo da autorizacdo, a acrescer aw da capital social, € de €
7.500.000.000,00, sendo a autorizagdo valida palmpe cinco anos.

Artigo 5.°
Accles

As accoes da Sociedade sdo todas nominativas & téureza escritural.
Artigo 6.°

Direito de Preferéncia em Aumento de Capital

Em cada aumento de capital por novas entradas ehneith, os accionistas terdo direito de
preferéncia na subscricdo das novas accbes, sabab direito vier a ser limitado ou suprimido

pela deliberacdo da Assembleia Geral que aprosamento de capital.
Artigo 7.°
AccOes Preferenciais

A Sociedade pode emitir acgBes preferenciais coseauvoto, remiveis ou ndo, nos termos da

lei.

Artigo 8.°

Obrigacdes e Outros Valores Mobiliarios
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1. A Sociedade podera emitir qualquer tipo de diviealmente permitido, designadamente
obrigacdes, obrigacBes convertiveis em accdesigagbes com direito a subscrever accdes, ou

quaisquer outros valores mobilidrios, nos termolegialacdo em vigor.

2. A deliberacdo de emissado de obrigacdes ou desouhlores mobiliarios cabe ao Conselho
de Administracdo, salvo tratando-se de valores liddbis cuja deliberacdo de emissédo seja

exclusivamente reservada, por disposicao imperativesembleia Geral.

Artigo 9.°
Operacdes sobre Valores Mobiliarios Préprios

A Sociedade, através do Conselho de Administragéde realizar operagfes sobre accoes,

obrigaces e outros valores mobiliarios proprios, termos legalmente admitidos.
Capitulo 1l
Assembleia Geral e Estrutura de Administragéo eakmcao
Seccao |
Disposicbes Gerais
Artigo 10.°
Organizacédo da Sociedade

1. Os accionistas deliberam em Assembleia Geraksad matérias que lhes sdo atribuidas por
lei e pelo contrato de sociedade e sobre as questémm compreendidas nas atribuicdes de

outros 6rgados da Sociedade.
2. A Administracdo da Sociedade é atribuida ao €bosde Administracao.

3. A Fiscalizacdo da Sociedade compete a ComissdAuditoria e ao Revisor Oficial de

Contas.

4. A Sociedade designara ainda um Secretério.

Artigo 11.°

Duracéo de Mandatos e Eleicédo
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1. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, do (bonde Administracdo, da Comissao de
Auditoria e 0 Revisor Oficial de Contas sdo dedigisapor listas pela Assembleia Geral e os
seus mandatos tém a duracdo de quatro anos, semditiga a sua reeleicdo, por uma ou mais

vezes.

2. Os membros eleitos para a Mesa da Assemblei,@er Conselho de Administracdo e da

Comisséo de Auditoria tanto podem ser accionisiagcestranhos a Sociedade.

3. Os eleitos consideram-se empossados logo apgiei@io e no termo dos respectivos

mandatos permanecerdo no exercicio das suas fuagda®leicdo de quem os deve substituir.

4. No caso do Conselho de Administracdo e da Céamide Auditoria, a Assembleia Geral
fixard o niumero de eleitos; na falta de deliberag@uressa, considera-se fixado o numero de

administradores eleitos.
Artigo 12.°
Actas

1. As delibera¢cBes tomadas por todos os 6rgadoaispbem como as declaracbes de voto, sédo

registadas em acta.
2. As actas sao assinadas por todos os membrgmdgiepem na reunido.
3. Os participantes na reunido podem ditar padsasasimula das suas intervencgoes.
Seccao Il
Assembleia Geral
Artigo 13.°
Competéncia da Assembleia Geral

Compete especialmente a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, o Conselfadenistracédo, a Comissao de Auditoria

e o Revisor Oficial de Contas, este ultimo sob pstgpda Comisséo de Auditoria;

b) Apreciar o relatério do Conselho de Administ@gdiscutir e votar o balango, as contas e

demais documentacao legalmente exigivel;

c) Deliberar sobre a aplicagéo dos resultados docixo;
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d) Deliberar sobre quaisquer alterac6es dos essatuaumentos de capital;

e) Tratar de qualquer outro assunto para que t®dbaconvocada ou relativamente ao qual lhe

seja legalmente atribuida competéncia.
Artigo 14.°
Reunibdes da Assembleia Geral

A Assembleia Geral redne, pelo menos, uma vez por & sempre que requerida a sua
convocagao nos termos legais ao respectivo Présjdpalos Conselhos de Administracao,
Comissdo de Auditoria ou por accionistas que reptesn, pelo menos, dois por cento do

capital social.

Artigo 15.°
Da Mesa e da Convocacao da Assembleia Geral

1. A Mesa da Assembleia Geral é constituida poPuesidente, um Vice-Presidente e por um

Secretario.

2. A Assembleia Geral é convocada e dirigida pe&siBente da Mesa ou, na sua auséncia ou

impedimentos, pelo Vice-Presidente.

3. A convocacao da Assembleia Geral faz-se nosogemtom a antecedéncia minima prevista

na lei, com indicacdo expressa dos assuntos a trata

4. A Assembleia Geral convocada a requerimentocd®mistas titulares de accdes que lhe
confiram tal direito, nos termos da lei imperatindp se realizara se ndo estiverem presentes 0s

requerentes dessa Convocatéria.

5. A exigéncia de a acta da Assembleia Geral seada por notario, quando a lei a permita,
devera ser formulada em carta dirigida ao Presddat Mesa, com a assinatura legalmente
reconhecida, entregue na sede social até ao qdiatatil anterior ao dia designado para a

reunido da Assembleia Geral.
Artigo 16.°
Participacédo e Direito de Voto

1. SO podem estar presentes, participar, discutot@ na Assembleia Geral ou em cada uma

das suas sessfes, em caso de suspensdo, os wuisna data de registo, correspondente as
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0 horas (GMT) do quinto dia de negociacdo antemimrda realizacdo da Assembleia Geral
forem titulares de ac¢des que lhes confiram, semandi e o contrato de sociedade, pelo menos
um voto, e que o tenham declarado, por escritoPrasidente da Mesa e ao intermediario
financeiro onde a conta de registo individualizadteja aberta, 0 mais tardar até ao dia anterior

a referida data.
2. A cada cem accdes corresponde um voto.

3. Os accionistas sem direito de voto e os obmgéstias ndo poderdo assistir as reunides da
Assembleia Geral. Os accionistas que ndo sejatarégi do nimero de accgbes necessario

poderéo agrupar-se, nos termos da lei.

4. Os accionistas com direito de voto podem fagerepresentar por outro accionista ou por
gualquer outra pessoa com capacidade juridica ;pésnpessoas colectivas serdo representadas

por quem para o efeito designarem.

5. Até ao quinto dia anterior ao designado paraumido da Assembleia Geral, devem os

accionistas que pretendam fazer-se representasesypae na Sociedade o0s instrumentos de
representacao e, bem assim, as pessoas coledatiieariguem as representard; o Presidente da
Mesa podera, contudo, admitir a participacdo narbdeia dos representantes ndo indicados

dentro desse prazo, se verificar que isso ndogicgjws trabalhos da Assembleia.
Artigo 17.°
Voto por Correspondéncia
1. E admitido o voto por correspondéncia.

2. Os votos por correspondéncia sdo contados pdoameacdo do quorum constitutivo da
Assembleia Geral e valem igualmente para a segumulaocacdo da Assembleia Geral para a
qual foram emitidos, cabendo ao Presidente da Mesdicar a sua autenticidade e

regularidade, nos termos que forem publicitadosom&ocatdria para a Assembleia Geral.

3. Cabe igualmente ao Presidente da Mesa assegucanfidencialidade dos votos por

correspondéncia até ao momento da votacgao.

4. Considera-se revogado o voto por correspondéeridido, no caso da presenca do

Accionista, ou seu representante, na Assembleial Ger

5. Os votos por correspondéncia valem como votgstives relativamente a propostas de

deliberagdo apresentadas posteriormente a datedarsssao.
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Artigo 18.°
Quorum

1. Em primeira data de convocacdo, a AssembleialG&o poderd reunir sem estarem
presentes ou representados accionistas titularasgies representativas de cinquenta por cento

do capital social, sejam quais forem os assuntasdim de trabalhos.

2. Em segunda convocagéo, a Assembleia pode delibeja qual for o nimero de accionistas

presentes ou representados e o capital por elesegpado.

Artigo 19.°
Maioria Deliberativa

1. Sem prejuizo dos casos em que a lei ou os Estatijam uma maioria qualificada, a

Assembleia Geral delibera por maioria dos votogidos.

2. As deliberacbes sobre alteracdo do contratoodeedade, fusdo, cisdo, transformacéo,
dissolucdo ou outros assuntos para 0s quais Xijaireaioria qualificada, sem a especificar,
devem ser aprovadas por dois tercos dos votosdesiitquer a assembleia reina em primeira

quer em segunda convocacao.

3. As abstenc¢des ndo sdo contadas para quaisdiberaigbes.

Seccéao Il

Conselho de Administracao

Artigo 20.°
Composicao

1. O Conselho de Administragdo € composto por uninnai de onze e um maximo de trinta e
um membros, eleitos pela Assembleia Geral, que ndee eeles designara o Presidente do

Conselho de Administracdo e, se assim o entenaeouumais Vice-Presidentes.
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2. O Presidente do Conselho de Administracdo seidstifuido, nas suas faltas ou

impedimentos, pelo Presidente da Comissao Execaitigea voto de qualidade.

3. Na falta ou impedimento definitivos de qualg@dministrador, proceder-se-a a cooptacao de
um substituto. O mandato do novo Administrador teama no fim do periodo para o qual o

Administrador substituido tinha sido eleito.

4. Sendo eleita uma pessoa colectiva, a ela caloang@ar uma pessoa singular para exercer o
cargo em nome préprio, e bem assim substitui-lacaso de impedimento definitivo, de

renuncia ou de destituicdo, por parte da pesseato@ que a nomeou.

5. A responsabilidade de cada administrador dewecagcionada por alguma das formas e

montantes que for admitida ou imposta por lei.

Artigo 21.°
Competéncia do Conselho de Administracéo

Compete ao Conselho de Administracdo exercer os ramiplos poderes de gestdo e
representacdo da Sociedade e praticar todos Gsramtessarios ou convenientes a prossecucao

das actividades compreendidas no seu objecto sdewfjnadamente:

a) Gerir os negocios da Sociedade e praticar todoasctos e operacdes relativos ao objecto

social que nao caibam na competéncia atribuidarasoorgéos da Sociedade;

b) Representar a Sociedade, em juizo e fora detejaae passivamente, podendo desistir,

transigir e confessar em quaisquer pleitos, e, dmsim, celebrar convencgdes de arbitragem;

c¢) Deliberar sobre a emissdo de obrigacdes ouutiores mobilidrios, nos temos admitidos

por lei;

d) Adquirir, vender ou, por qualquer forma, aliemar onerar direitos, nomeadamente os

incidentes sobre participacdes sociais, bens mévieveis;

e) Estabelecer a organizacdo técnico-administratizaSociedade e as suas normas de

funcionamento interno;

f) Constituir mandatarios, judiciais ou outros, cam poderes que julgue convenientes,

incluindo os de substabelecer;

g) Proceder, por cooptacdo, a substituicdo dos Adtradores que faltem definitivamente,

durando o mandato dos cooptados até ao termo dodpepara o qual os Administradores
8
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substituidos tenham sido eleitos, sem prejuizoatificacdo na primeira Assembleia Geral

seguinte;
h) Exercer as demais competéncias que lhe sejimidas por lei ou pela Assembleia Geral.

Artigo 22.°

Comissao Executiva

1. O Conselho de Administragcdo podera delegar @gesrrente da Sociedade numa Comissao
Executiva, bem como encarregar especialmente algumalguns administradores de se

ocuparem de certas matérias de administracao.

2. O Presidente e os restantes membros da Coniigs&ativa sdo escolhidos pelo Conselho de

Administracdo de entre os seus membros.

3. O Conselho de Administragédo fixara as atribusgde Comissdo Executiva na gestéo corrente
da Sociedade, delegando nela, quando necess&ds, &3 competéncias cuja inclusdo ndo esta

vedada por lei.
4. O Presidente da Comissdo Executiva, que tevatdade qualidade, deve:

a) Assegurar que seja prestada toda a informac@odamais membros do Conselho de

Administracao relativamente a actividade e as ddaitbes da Comissédo Executiva;

b) Assegurar o cumprimento dos limites da delegadd@stratégia da sociedade e dos deveres

de colaboracao perante o Presidente do ConselAdrdmistracao.

¢) Coordenar as actividades da Comissao Execuirigindo as respectivas reunides e velando

pela execucdo das deliberacdes.

5. A Comissao Executiva funcionara, em principiegundo o definido para o Conselho de
Administracdo, sem prejuizo das adaptacdes que msellmm de Administracdo delibere
introduzir a esse modo de funcionamento, nas g@istardo necessariamente as seguintes

especificagoes:

a) embora seja permitida a representacdo, a CamiSgécutiva apenas podera deliberar

quando estiver presente a maioria dos seus membros;

b) a Comisséo Executiva reunird sempre que o®BEes sociais assim o exijam e, pelo menos,

duas vezes por més.
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6. O Conselho de Administracdo podera autorizaomi€sdo Executiva a encarregar um ou
mais dos seus membros de se ocuparem de certatamat@ delegar em um ou mais dos seus

membros o exercicio de alguns dos poderes quejam slelegados.
Artigo 23.°
Reunides e Deliberacdes

1. O Conselho de Administracao fixara as datasdas reunides ordinarias que ocorrerdo, pelo
menos, uma vez em cada trimestre, e reunird egtresiamente sempre que convocado pelo

Presidente, por dois Administradores ou pela Cdinisie Auditoria.

2. O Conselho de Administracdo ndo pode funcioean 8 presenca da maioria dos seus
membros em exercicio, podendo o Presidente do ®ansle Administracdo, em casos de
reconhecida urgéncia, dispensar a presenca degsdans® esta estiver assegurada através de

voto por correspondéncia ou por procuracdo, nasoeido nimero seguinte.

3. E permitido que qualquer membro do Conselho dmiAistracdo se faca representar por
outro membro, mas cada instrumento de representé@godera ser utilizado mais de que

uma vez e nenhum administrador podera represemiacada reunido, mais de um membro.

4. As reunides do conselho podem realizar-se ardeémeios telematicos, se a sociedade
assegurar a autenticidade das declaracdes e aasegudas comunicacdes, procedendo ao

registo do seu contelido e dos respectivos intermeas.

5. Os administradores que faltem, sem justificagdite pelo 6érgdo de administracdo, a mais de
metade das reunides ocorridas durante um exeinmmorem numa situacao de falta definitiva,
0 mesmo se passando relativamente aos administgdrecutivos que faltem, sem justificacédo
aceite pelo 6rgdo de administracdo, a mais de umbogdas reunides da Comissédo Executiva no

mesmo periodo.

6. As delibera¢gbes do Conselho de Administraca&@osermadas por maioria absoluta de votos

dos membros presentes ou representados.
Artigo 24.°
Remuneracéo

1. A remuneracdo dos administradores, que poddigersa entre eles, serd estabelecida pela

Assembleia Geral ou por uma Comisséo de Vencimentos
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2. A Comissdo de Vencimentos, caso exista, seratitdida por dois ou mais membros,
accionistas ou nao e eleitos pela Assembleia @ergberiodos de quatro anos, sendo permitida

a reeleicao.

3. A remuneracéo fixa podera acrescer, no caso e&wmbmos da Comissdo Executiva uma
remuneracao variavel correspondente a uma peresntdgs lucros consolidados da sociedade.
Neste caso, a percentagem global destinada aosniattadores membros da Comisséo
Executiva ndo poderd exceder, em cada ano, doiscgmio dos lucros consolidados do

exercicio.
Artigo 25.°
Pensdes de Reforma

Os Administradores tém direito a pensédo de refammeaeomplemento de penséo de reforma, no
caso de serem ou terem sido membros da Comissamtiee nos termos aprovados em

Regulamento da Assembleia Geral.

Seccao IV

Comissao de Auditoria

Artigo 26.°
Composicao

1. A fiscalizacdo da sociedade compete a uma Camide Auditoria, eleita pela Assembleia
Geral, e composta por um minimo de trés e um maxliencinco administradores, um dos quais

sera o seu Presidente.

2. Os membros da Comisséo de Auditoria sdo designaih simultdneo com a designacgéo dos
membros do Conselho de Administracdo, devendostas lpropostas para este Gltimo 6rgéao
discriminar os membros que se destinam a integr@omissdo de Auditoria e indicar o

respectivo Presidente.

3. Cabe ao Presidente da Comisséo de Auditoriaocan\e dirigir as reunides da Comissao de

Auditoria, dispondo de voto de qualidade.

4. A Comissédo de Auditoria reine-se, ordinariamegureé menos uma vez em cada dois meses,

e sempre que o Presidente o entender ou algunesiastes membros o solicitar.
11
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5. Para que a Comissdo de Auditoria possa delibéraecessario a presenca da maioria dos

seus membros.

6. Os membros da Comissao de Auditoria que falsemm, justificacdo aceite, a mais de metade
das reunides da Comissao de Auditoria ocorridaandeirum exercicio, incorrem numa situacao

de falta definitiva.
Artigo 27.°
Competéncias da Comisséo de Auditoria

Para além das restantes competéncias que lhe agjgomidas por lei, cabe a Comisséo de

Auditoria, em particular:
a) Fiscalizar a administragdo da sociedade;
b) Vigiar pela observancia da lei e do contratsaigedade;

c) Verificar a regularidade dos livros, registositadilisticos e documentos que Ihes servem de

suporte;
d) Verificar a exactiddo dos documentos de prestde&ontas;

e) Fiscalizar a eficacia do sistema de gestdo st®gj do sistema de controlo interno e do

sistema de auditoria interna;

f) Receber as comunicacgfes de irregularidades eapisetas por accionistas, colaboradores da

sociedade ou outros;

g) Fiscalizar o processo de preparacao e de dig@idgde informacao financeira;

h) Propor & Assembleia Geral a nomeacéo do reofsmial de contas;

i) Fiscalizar a revisdo de contas aos document@sedtacdo de contas da sociedade;

j) Fiscalizar a independéncia do revisor oficiakdetas, designadamente no tocante a prestacao

de servigos adicionais;

l) Contratar a prestagéo de servi¢os de peritoscgadjuvem um ou varios dos seus membros
no exercicio das suas fung¢des, devendo a contoategdiemuneracdo dos peritos ter em conta a

importancia dos assuntos a eles cometidos e g&dweconomica da sociedade;

m) Cumprir as demais atribuigdes constantes dauldio contrato de sociedade.

12
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Seccéo V
Revisor Oficial de Contas
Artigo 28.°
Designacao e Competéncia

1. O exame das contas da Sociedade cabe a um Réfisial de Contas ou a uma Sociedade

de Revisores Oficiais de Contas, designado pelemisieia Geral, sob proposta da Comisséo
de Auditoria.

2. Além do Revisor Oficial de Contas efectivo, lrdvem suplente.
Seccéo VI
Secretario da Sociedade
Artigo 29.°
Designacao e Competéncia

1. O Secretario e 0 seu suplente sdo designadoLpelselho de Administragéo, e a duracéo

das suas fun¢des coincidird com o mandato do Gandel Administracdo que o designar.

2. As competéncias do Secretario sdo as previathes.n

Capitulo IV

Vinculacdo da Sociedade

Artigo 30.°

Vinculacéo
A Sociedade é vinculada:
a) Pela maioria dos membros do Conselho de Admagib;

b) Pelo Presidente do Conselho de Administracatafoente com o Presidente da Comisséo
Executiva;

c) Por um Vice Presidente do Conselho de Admirgatigjuntamente com o Presidente da
Comissdo Executiva;

d) Por dois Administradores que integrem a Comi&sé@mutiva;

e) Por um membro da Comissdo Executiva agindo ntarjuente com um mandatério, dentro
dos limites fixados no respectivo instrumento dedado;
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f) Por dois Administradores que integrem a Comisg@dAuditoria, no ambito da respectiva

competéncia;
g) Por mandatérios da sociedade, nos limites dasi@cdes outorgadas.

Capitulo V

Aplicacéo dos Resultados
Artigo 31.°
Aplicacéo de Resultados e Criagdo de Reserva

1. Os lucros liquidos apurados em cada exercido tsucessivamente, a seguinte aplicagao:
a) Cobertura de prejuizos dos exercicios anteriores
b) Constituicéo ou reintegracéo da reserva legal eutras reservas que forem exigidas por lei;

¢) O remanescente para dividendo aos accionistascbmo para constitui¢éo, reintegragao ou
reforco de reservas ndo impostas por Lei, ou pateo® fins especificos do interesse da

Sociedade, conforme for deliberado pela Assemideral.

2. Nos termos e dentro dos limites legalmente eldallos, podem ser feitos aos accionistas

adiantamentos sobre lucros no decurso do exercicio.
Capitulo VI
Dissolucgédo e Liquidacéo
Artigo 32.°
Dissolucgédo e Liquidacao

1. A Sociedade s6 se dissolvera nos casos previattei ou mediante deliberacdo tomada em

Assembleia Geral pela maioria qualificada previgtanimero 2 do artigo 19.°.

2. A liquidacdo da Sociedade ficard a cargo de oomissao liquidataria constituida pelos
membros da Comissdo Executiva em exercicio a datdisbolucdo, salvo se a Assembleia

Geral que votar a dissolucdo deliberar diferentéenen
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